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A dificil arte de fazer escolhas

Ha muito tempo se fala sobre a lei de causa e efeito, inclusive no ambiente corporativo,
mas nem sempre gestores e equipes concentram suas atencgoes e esforcos no planeja-
mento estratégico, que muitas vezes é negligenciado, devido a necessidade de “apagar
incéndios”. No entanto, sabendo o quanto pode ser dificil fazer escolhas corriqueiras na
nossa rotina coetidiana, é importante pensar e preparar o futuro das institui¢ées tendo
bem clara a situagio presente e levando em consideragio as experiéncias e ligoes do pas-
sado. O, processo decisorio pode ser complexo, diante de um ambiente de atuagaoxepleto
de ‘incertezas. Além do mais, qualquer escolha que nos aproxime dosresultados
esperados_exige um delicado e paciente trabalho de prospecg¢ao. Todo e qual-
quer caminho pensado e tragado por individuos ou organizagées, de alguma forma privi-
legiaruma direcdo enf<detrimento de-outras. Até mesmo a ina¢io envolve uma escolha e
gera consequenmas e 1mpactos a serem devidamente enfrentados, mesmo que com agoes
tardias. <
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Noticias:
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Ao long6-d8 um processos de coaching, o coach facilita a ampliacdo da visdo sistémica e a
auto-percepcio, sobre onde se quer chegar e o trajeto-a-ser percorrido. G) coaching pro-
move uma auto-avaliacéo rigorosazsobre as alternatlvas identificadds-pelo préprio coa-
chee, gerando varios insights €; consequentemente ’minimizandoos riscos de i 1nsy§3sso
da escolha. Técnicas e 1nsprumentos conhec1dos na drea de gestao (tais como brawistor-
ming, e analise SWOT, entre outras) podem ser utlhzados 2de forma 1ndependente ou
complementar. >
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Refletir sobre o futuro ndo é tema novo: Aristételes, Séneca e Sécrates<déram preciosas
contribui¢ées milhares de anos atras. O que nos falta, hoje, é dar importancia ao tempo
de fﬂosofar refletir...e, finalmente, comecar a desenhar o futuro'que sonhamos percor-
rer. ™
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Educacdo a Distancia no Brasil - por Tallyrand Jorcelino

A oferta de educacao publica e gratuita no Brasil esta em AwsAssociagdo Brasileira de Educacdo a Distancia

continua expansdo. Realizar estudos académices propor-
ciona ganhos pessoais, profissionais, sociais e/emocionais,
contribuindo para ampliar a visao de mundo. No entanto,
muitos dos potenciais alunos, principalmente para cursos
em nivel de pds-graduagdo, tém limitagées de horario e
logistica que podem impedir sua participa¢do em ativida-
des presenciais. Nesse contexto, a Educac¢ao a Distan-
cia (EaD) no Brasil tem se afirmado como uma so-
lucao viavel para promover maior inclusao social e
proporcionar mais oportunidades profissionais, por
ser uma modalidade _educacional que utiliza meios e tec-
nologias modernas da informacao e comunicacio, conec-
tando estudantes e professores que desenvolvem ativida-
des de aprendizagem e ensino em lugares ou tempos di-
versos. Varias instituicoes da rede federal de educacio
profissional, cientifica e tecnoldgica
(http://redefederal.mec.gov.br/) estao presentes por todo o
pais, oferecendo cursos téenicos, licenciatura, bacharela-
do, especializacio e mestrado na modalidade EaD.

(http://wwwiabed.org.br/site/pt/) divulga uma lista de
cursos de EaD ja autorizados e reconhecidos pelo Minis-
tério da Educacio. A Coordenacio de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) disponibiliza
para consulta publica online varias informacées sobre
instituigdes de ensino superior
(http://www.capes.gov.br/educacao-a-distancia/sisuab).

Para um desenvolvimento pleno rumo ao sucesso pesso-
al e profissional, os alunos da EaD devem buscar apri-
moramento constante de algumas habilidades, tais co-
mo: gestao eficaz do tempo (autogerenciamento); capa-
cidade de iniciativa (pré-atividade); flexibilidade; dina-
mismo; automotivacdo e autodisciplina para aprender;
compromissorconstante com sua propria formacio, no
médio a longo prazo; pensamento critico e planejamento
estratégico; e disposicao para contribuir com a constru-
¢ao coletiva do conhecimento e do saber.
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De coach para coaches: o coach-supervisor

Alguns coaches, quando iniciam sua pratica profissional, percebem a necessidade de
trocar ideias com um coach experiente e por isso buscam o apoio de outro profissional
coach, para que atue como seu mentor ou supervisor. Da mesma forma, alguns dos coa-
ches mais experientes também buscam elevar a qualidade do seu trabalho por meio da
orientagio desse profissional, também conhecido como “coach-supervisor”. Em qual-
| quer uma das duas situagées é recomendéavel procurar um coach-supervisor dotado de

~ vérias competéncias e habilidades especificas, tais como: treinamento formal em coa-
ching, preferencialmente em mais de uma escola; vasta experiéncia como coach pessoal
e/ou organizacional, e ndo apenas como professor de coaching; treinamento e/ou experi-
éncia prévia em supervisio de outros coaches; pleno dominio das competéncias essenci-
ais do coaching; capacidade e aptiddo para trabalhar com coaches de diferentes estilos
e formacées; compromisso em respeitar os mais elevados padrdes éticos; e, principal-
mente para coaches executivos, conhecimento da dinamica das empresas e habilidade
de entender diversos processos e culturas organizacionais. Acima de tudo, provavel-
mente, é necessario que se crie uma relacao de confianca e sinceridade entre
o coach supervisor e o supervisionado, parecida com aquela que se cria entre
o instrutor e o praticante de atividades e esportes radicais. Afinal, o coach que
busca supervisido quer examinar profundamente e avaliar tanto seus proprios pontos
fortes como aqueles cegos que o impedem de progredir. Portanto, a comunicacio entre
as partes precisa ser realizada de forma transparente, cuidadosa e educada.

A busca por supervisao, ao invés de sugerir fraqueza ou incapacidade técni-
ca, sinaliza o compromisso em superar limites e demonstra que o coach busca
constante aprimoramento e atualizacao profissional, estando preocupado em
oferecer o melhor para seus clientes.

Neste domingo, 25 de agosto, na praga de alimentacdo do Shop- LITERARTE
ping Deck Norte, das 16h as 21h, acontecerd o 3° Encontro Litera-
rio do Lago Norte. A iniciativa, promovida pelo Sindicato dos Es-
critores e Academia de Letras do Brasil/DF consiste em uma feira
literaria e uma programacéo cultural, dividida em duas partes: a
primeira, de 16h as 18h, voltada para o publico infantil, com conta-
¢do de histérias e atividades lddicas e a segunda, apds as 18h, volta-
da para todos os publicos, em que acontece um sarau literario- HOMEBAGEIA AR LGS DEEMMBND DESN
musical, em homenagem ao escritor Carlos Drummond de Andrade. : Daminga, 25 @ o 2013 g
O sarau também promovera obras de escritores de Brasilia e o talen- ClagoNorte - Praga db Alimentagio

to de musicos da cidade.
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