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Noticias:

Qual é a diferenca en-
tre recolocacéao profis-
sional, outplacement e
coaching de carreira?

A Procuradoria
Regional do Trabalho
apoia suas fun-
cionarias a encon-
trarem maior
equilibrio entre vida
pessoal e

profissional

Qual é a diferenca entre recolocagado profissional, outplacement e

coaching de carreira?

Entre as consequéncias da atual crise eco-
nomica no Brasil, além do aumento do
desemprego, estd o auménto da procura
por servicos de apoio especializado para
reinsercdo de profissionails no mercado de
trabalho. Nesse sentidoe, é importante en-
tender qual é a diferenca entre termos e
conceitos relevantes’ mas distintos, tais
como recolocacdo profissional, \outplace-
ment e coaching de carréira. = Y

Recolocagao profissiona/l € um servigo
individual, personalizado, econtratado por
uma pessoa fisica, me}iiante 0 qual, nor-
malmente, uma empre; ecursos hu-
manos estuda o perfil doprofissional e lhe
fornece assessoria para juda-lo a recon-
quistar uma vaga no mexfp'al 0 de trabalho.
Esse servico costuma ter um custo alto,
principalmente quando esse tipo de em-
presa utiliza bancos de dadoes que cruzam
os dados das vagas oferecidas pelas insti-
tuigdes que querem contrat‘iir com 0S per-
fis dos candidatos as vagas de emprego.
Algumas empresas de RH também ofere-

cem pacotes de assessoramento parcial,
que incluem a elaboragdo ou revisdo do
curriculo do profissional e apoio para pre-
para-lo a enfrentar futuras entrevistas de
emprego.

O outplacement é um servico de consul-
toria prestado para uma organizacgdo ou
empresa que, devido a cortes orcamenta-
rios ou a reorganizacio do seu negocio,
pretende iniciar um processo de demissées
de seus empregados. Nesse servigo, coa-
ches podem intervir para orientar
esses profissionais a reduzirem o impacto
emocional da perda do emprego. Varias
empresas de outplacement também forne-
cem suporte técnico e psicoldégico para que
o profissional, antes de ser demitido, ja
possa comegar a se reposicionar no merca-
do de trabalho. Empresas que costumam
contratar servigos de outplacement de-
monstram na pratica sua responsabilida-
de social e, com isso, ganham em termos
de imagem publica e tendem a tornar-se
mais§ atrativas no mercado de trabalho.

No coaching de carreira, que pode ter como meta a
recolocacdo, normalmente o profissional n&do conta com o
apoio de uma base de dados, tal como aquelas utilizadas
pelas empresas de recolocacdo. As sessbes desse tipo de
coaching, quando voltadas para a recolocacéo, focam na
(re)conexdo do individuo com seus talentos e pontos for-
tes e, para tal fim, o apoiam em seu planejamento estra-
tégico, bem como no desenvolvimento e aprimoramento
de competéncias pessoais e profissionais para apoia-lo a
obter um novo emprego. Ao longo do processo, coach e
coachee podem ser surpreendidos, por exemplo, pela
identificacdo de habilidades de empreendedorismo que
podem levar o coachee a iniciar um negécio. Nesse senti-
do, o coach conduz o coachee a um processo de autodesco-

berta que, por consequéncia, elevara sua autoestima,
desenvolvera suas capacidades e competéncias e gerara
os resultados desejados, no curto, médio e longo prazo.

O coaching de carreira pode ser realizado de forma indi-
vidual ou em grupo, principalmente quando atende pes-
soas com interesses e metas comuns. Esse tipo de coa-
ching pode ser realizado e contratado tanto por pessoas
fisicas quanto por institui¢ées e empresas. Normalmente
consiste de um programa que inclui de 10 até 12 encon-
tros individuais ou de grupo, mas é possivel negociar
com o profissional coach tanto o nimero de encontros
quanto o formato a ser adotado.




A Procuradoria Regional do Trabalho apoia suas funcionarias a
encontrarem maior equilibrio entre vida pessoal e profissional

No més do “Dia Internacional da Mulher”, as atencgées, de
modo geral, estdo voltadas para a problematica cotidiana
do género feminino. A partir de uma perspectiva de valo-
rizacdo das suas préprias funciondrias, a Procuradoria
Regional do Trabalho, PRT 10? Regiao, ofereceu a
elas a palestra “Heroinas: como equilibrar vida pes-
soal e profissional”, conduzida pela coach Adriana
Lombardo.

Ao longo da palestra, Adriana explicou como é possivel
transformar sonhos em metas e talentos em novas opor-
tunidades, equilibrando os varios papéis da vida pessoal
e profissional. A palestra incluiu uma oficina/workshop
que proporcionou as funcionarias da PRT a oportunidade
de interagir entre si e conhecer melhor umas as outras,
indo além da esfera de atuacéio e relacio profissional.

A realizacido da palestra foi uma iniciativa conjunta da Diretoria da PRT e da
Unidade de Assisténcia a Saude, do Projeto Prevenir. Atenta nido apenas com a
saude fisica e mental, a enfermeira Lidia Ester entende que cuidar da saude
emocional é fundamental para o alcance das metas. Lidia confessou: “O Workshop
parecia feito para mim. Eu percebi, exatamente, no qué poderia agir diferente”. A
enfermeira complementou que gostou muito de ouvir sobre a importancia da flexi-
bilidade: “Ndo adianta ter foco e perder o equilibrio”.

—

O Diretor Regional da PRT 10% José Antonio Vinhas Duran, bacharel
em Direito e psicélogo, é sensivel as questdes de género relevantes as
suas colegas mulheres. Interessado em conhecer mais sobre coaching,
ele ainda fez questdo de adquirir dois exemplares autografados dos li-
vros Master Coaches e Coaching, de coautoria de Adriana. Segundo ele,
“esses encontros ndo podem parar. Além de vocé, trarei outros profissio-
nais altamente gabaritados para realizar palestras e apoiar no desenvol-
vimento do nosso corpo de funciondrios”.

Adriana Lombardo e o Diretor da PRT10? José
Antoénio Vinhas
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